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Kolleg*in für Regionalmanagement gesucht 

Hinter dem gemeinnützigen Landesverband der Kita- und Schulfördervereine Berlin-Brandenburg 

e.V. (lsfb) stehen ca. 30 Menschen, die sich ehrenamtlich oder als hauptamtliche Mitarbeitende 

für Partizipation, Chancengerechtigkeit und Vielfalt in der Bildung einsetzen. Dazu arbeiten wir 

eng mit den Engagierten in den Kita- und Schulfördervereinen in Berlin und Brandenburg zusam-

men. Gemeinsam setzen wir Programme und Projekte des Bundesfamilienministeriums, der Ber-

liner Senatsverwaltung für Bildung und der Deutschen Stiftung für Engagement und Ehrenamt 

(DSEE) um.  

Aktuell suchen wir Unterstützung (in Teilzeit mind. 20h/Woche bzw. Vollzeit) zur Umsetzung des 

Programms „Chancenpatenschaften“, vorbehaltlich des Zuwendungsbescheides 2024 seitens des 

Bundesministeriums für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) zum Bundesprogramm 

„Menschen stärken Menschen“. Wir sind an einer längerfristigen Zusammenarbeit interessiert.  

Du passt zu uns, wenn du 

→ wie der lsfb gesellschaftsverändernd und partizipativ denkst und handelst. 

→ gern im Team arbeitest, dich aber auch selbstständig und zielorientiert organisieren 

kannst. 

→ über Kommunikationsgeschick, Eigeninitiative, Kreativität und Humor verfügst.  

→ Erfahrungen im Projektmanagement, idealerweise in Verbänden bzw. Vereinen, hast. 

→ bereit bist, über den Tellerrand zu schauen. 

→ Zeitmanagement und Zuverlässigkeit, den Einsatz von IT (MS-Office) und modernen Me-

dien als selbstverständlich betrachtest. 

→ ein Organisationstalent, zuverlässig und engagiert bist.  

 

Deine Aufgaben wären: 

→ Umsetzung und Weiterentwicklung des Programms mit dem Ziel, Chancenpatenschaften 

zwischen Kindern bzw. Jugendlichen mit unterschiedlichen Teilhabechancen zu stiften.  

→ Ansprache und Akquise neuer Zielgruppen und Einrichtungen in Berlin und Brandenburg. 

→ Veranstaltungsorganisation im Rahmen des Programms. 

→ Begleitung und Beratung der teilnehmenden Standorte zu den Themen: konzeptionelle 

Umsetzung, Einbindung von Eltern und ehrenamtlich Engagierten, Projektmittelabrech-

nung. 

→ Kontaktmanagement mit den teilnehmenden Standorten, Organisationen und der Politik 

im Bereich Bildung und Ehrenamt. 

→ Ausarbeitung von Zielen und einer Strategie zur Zielerreichung für das Regionalmanage-

ment. 

→ Vernetzung mit Multiplikator*innen, anderen Organisationen und Akteur*innen im Bil-

dungsbereich. 

→ Zuarbeit zum Verwendungsnachweis und der Evaluation des Programms. 

→ Zusammenarbeit mit dem ehrenamtlichen Vorstand und dem Team der Geschäftsstelle. 

→ Zusammenarbeit mit den anderen regionalen Teams im Bundesgebiet. 

 

Wir bieten dir 

→ einen abwechslungsreichen Job mit einem ho-

hen Maß an Gestaltungsspielräumen. 

→ eine sinnstiftende Tätigkeit in einer gemeinnüt-

zigen Organisation mit gesellschaftlicher Be-

deutung und politischem Stellenwert. 

→ ein engagiertes und meist gutgelauntes Team 

in einem dynamischen Arbeitsumfeld. 



 

 

→ so weit wie möglich zu deinem Lebensplan passende Arbeitszeiten. 

→ einen Arbeitsort in Berlin-Mitte sowie mobiles Arbeiten. 

→ einen möglichen Arbeitsbeginn ab Januar 2024. 

→ eine Bezahlung in Anlehnung an TVöD Bund Entgeltgruppe 9 (Vergütungsvermutung). 

 

 

Du bringst nicht alles mit? Keine Sorge – wir suchen nach Menschen, die uns vor allem mit ihrer 

Persönlichkeit überzeugen und motiviert sind! Wir möchten zudem die Vielfalt in unserem Team 

weiter ausbauen und begrüßen Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, jeden Ge-

schlechts, jeden Alters, jeder sexuellen Orientierung, von Menschen mit (familiärer) Migrations-

geschichte sowie von BIPoC.  
 

Bitte sende uns deine Bewerbung bis zum 20.12.2023 zusammengefasst in einem PDF-

Dokument per E-Mail an den lsfb: bewerbung@lsfb.de  

 

Die Kennenlerngespräche finden zeitnah und fortlaufend statt, bis wir eine Person gefunden ha-

ben, die zu uns passt.  

 

Rückfragen?: Einfach Dr. Claudia Nickel per E-Mail oder telefonisch unter 030 3034 1910 kon-

taktieren.  

 

www.lsfb.de 
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